
学生が認識している企業像は大企業であることが多く、中小企業を知らないだけ。企業説明会以外にも
様々な接点を持ちアピールすると、仕事内容や挑戦する環境、企業文化、地域への貢献などの魅力に気
づいて学生の職業観が変わります。皆さんの会社では、
学生から自社の魅力をインタビューされたらどう伝えますか？

通信

山形県へ回帰・定着する学生の増加を目指す、学生のキャリア形成支援付き新卒採用サービス

中小企業って学生に
興味持ってもらえないのかなぁ

確かに、学生の希望については、「中
小企業から大企業への揺り戻しが起き
ている」と指摘されており、コロナによ
る景気不安が背景にあるため、23卒で
もこの傾向は同様と見ています。

株式会社キャリアクリエイト
浅野えみ

あるインターンシップで

地域の中小企業への興味が大幅に向上

合同会社work life shift
伊藤麻衣子
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裏面もあります

・就職活動を本格的に始める前の段階の学生たちに、求人情報に掲載している　こと
以外の業界の仕事内容の楽しさを伝えることができた
・企業説明会等では出会えない層の学生と出会うことができ、本音が聞けた
・県内だけでなく、県外に進学した学生と交流することができた参加企業数：15社

3月3社、8月3社、9月9社
本社所在地：米沢市、山形
市、南陽市、鶴岡市、上山
市、天童市

参加学生数：44名
県内大学生、県外の大学に
進学した山形出身学生

全体では5日間のインターンシッププログラム（企
業は１日のみ）。初日と最終日は事務局で事前・
事後研修を実施。それ以外の3日間は中小企業
3社を１日に１社ずつ訪問し、社長と若手社員に
インタビューを実施、企業ごとに工場見学やワー
クショップを行う。

取材型インターンシップ▶「シゴトリップ」

事前研修(月曜日)
グループ研修
訪問企業研究

企業訪問
(火～木曜日)
一日一社訪問

事後研修(金曜日)
グループ研修

振り返り

１，社長や社員が学生にインタビューを通じて分かりやすく説明・語ることにより、学
生が認識している企業像(大企業など)以外の中小企業の働き方や考え方を伝えら
れる。

２，企業が対応するのは半日のインタビューと見学、ワークショップのみで負担が少
ない。中小企業3社が集結することで学生にとっては5日間のプログラムとなり、1社
単独では集客が困難でも学生の参加が見込める

３，終了後に学生アンケートによるフィードバックがあることから、学生による第三者
目線での自社の評価を確認することができる

【3つの特徴】

出典：2020年 第21回インターンシップ学会発表資料(名古屋産業大学、NPO法人G-net）

2021年
山形県で実施しました！

【地域の中小企業への就職意欲が大幅に高まった】
⇒「全く意欲が無い」が12.6ポイント減少し「意欲がある」の割合が19.1ポイント増加
⇒企業規模は問わないが、地域での就職も多少なりと検討する層が10ポイントほど増加
【地域の中小企業への興味が大幅に向上】
⇒「全く興味がない」が0ポイントになり「興味を持っている」が合計23.5ポイント増加
▶学生の声「大企業ではできないことを中小は出来るし、やっていかないと」という言葉で、中小企
業に新たな魅力を感じるようになった」「地方企業には、地元に貢献していたり、挑戦し続けている
環境がある企業が沢山あることがわかった」
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営業部長
浅野えみ
H30〜R2　山形県産業教育審議会委員
R3 山形県産業構造審議会委員

マーケティング部長 兼 ヤマガタ未来ラボ編集長
田中麻衣子
R3 若年女性県内就職・定着促進協議会委員
H25〜H31山形県総合政策審議会委員

運営者

代表取締役
原田幸雄
サクラマスプロジェクト共同代表
山形県・山形市などの就職セミナーで講師

合同会社work life shift　代表
伊藤麻衣子
R3  山形県総合政策審議会委員
R3 若年女性県内就職・定着促進協議会委員

【最近の活動のご紹介】
１０月６日に、山形北高の探究活動の中間発表会（ポスターセッション）にスタッフ６名で出向き、活動の方向性や発表の仕方について
アドバイスさせていただきました。高校生が自分の関心事をテーマ設定し、仮説を立て、ネットや文献で調べ、時にアンケートを取り、
考察していくすすめ方は、主体性を養う素晴らしい取組だと感じてきました。

＼ 若者に山形を選んでもらうための山形の企業の団体戦！ ／

【ヤマガタ仕事ラボ通信に関するお問い合わせ】

株式会社キャリアクリエイト

ヤマガタ仕事ラボとは？

学生が「山形の人」と関わる機会をたくさん作り、
学生の「山形で働きたい気持ち」をみんなで支える、採用サービス

山形に関心ある
学生同士の交流

キャリア
カウンセラー

運営者

選考だけでなく
キャリア形成に
企業も関わる

TEL：023-641-8807

E-mail：welcome@career-create.co.jp

運営パートナー

990-2423　山形市東青田2-10-9


