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裏面もあります

【参加企業募集中の「やまらぼ」】

日時：2022年1月8日（土）10-12時　会場：オンライン

企画：やまらぼトーク〜ESシートを書くための準備会

内容：学生が話す「長所」「短所」「ガクチカ」など、エントリーシートに書く内
容に対して企業の方がフィードバックを行います。「アドバイス」まで行か
ずとも、学生に「先輩社会人」「企業の人事担当者」としての感想をフィード
バックして頂きます。

終了後に、コーディネーターが学生にエントリーしたい企業はあるか？と
ヒアリングし、学生と企業を橋渡しつなげます。

「やまらぼ」とは…
学生とナナメの関係（直接の利害関係のない関係
性）で関与するから、学生に興味関心を持ってもら
える、学生を育てながら自社をPRする新たな採用
広報なスタイル。

ヤマガタ仕事ラボ会員企業は、基本無料（一部のプ
ログラム、別途料金が必要な場合あり）

学生と共に成長する場 『やまらぼ』

学生と交流しながら、採用広報しませんか？

◀「やまらぼ」活動実績を
　こちらからご覧頂けます。

大学生7人（山形市・鶴岡市・神奈川・仙台・埼玉）
が、山形をもっと知りたい！と、関心のあるジャン
ル・業界の会社や働く人に、話を聞いてコンテンツ
を作ったりイベントを企画運営するインターン活動
をしています。

学生があなたの会社や働く人に話を聞きたいと依
頼があるかもしれません。

「山形県で働く」に関心を持つ学生インターンと出
会う機会がありましたら、ご協力・応援のほど、よろ
しくお願いします！

株式会社キャリアクリエイト代表取締役原田幸雄が、2021年11月8日に村山総合支庁
講堂で開催された『オールむらやま若者定着推進会議』で講演をさせていただきました。
この会議は「地域の維持発展に不可欠な若者の定着を促進するため、産業・学校・行政・
金融・労働の各界が危機感を共有しながら意思疎通を図り、人材の定着・回帰を促進す
る機運の醸成のため」を目的とし、村山総合支庁長が主催している会議です。（講演内容
は、キャリアクリエイトHPでもご覧頂けます）

上記の会議では、３人の学生の本音を共有しました。皆様にも共有します！皆様の採用活動にお役立てください。

2021年
11月号

講演内容QRコード

↓そんな学生の声を反映し、学生が興味を持つような採用広報の場「やまらぼ」を運営しています。

『山形と関わるキャリア』を自分の手で作る

【やまらぼインターン】情報

仕事ラボ非会員の企業も、「やまらぼ」にご参画頂けます（有料）。
ご興味ありましたら、お問い合わせください。
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　　　　　　第6回 サクラマスミーティング　
　　　　　　日時：2021年12月23日（木）会場：オンライン
　　　　
テーマ『進路・採用に効く ナナメの関係〜学校と企業の接点が、山形の学生の“生きる力”を育む～』

【ヤマガタ仕事ラボ通信に関するお問い合わせ】

株式会社キャリアクリエイト
TEL：023-641-8807

E-mail：welcome@career-create.co.jp

運営パートナー

990-2423　山形市東青田2-10-9

　　　ノウハウ提供・伴走支援
　　　山形県内企業同士の勉強会

　　年間1,000名を超える県内の大学生・高校生が授業や

　　就活セミナーを通じ直接見てくれる「会社のブログ」

株式会社山形テレビ

　　ナナメの関係（直接の利害関係のない関係性）で関与するから、学生に興味関心を持って
もらえる【やまらぼ（学生と共に成長する場）】に無料でご参画頂けます。
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※一部、有料サービスあり。

＼＼＼若者が戻りやすい環境づくり【サクラマスプロジェクト】／／／

山形で働くことに
関心がある

高校生・大学生

【企業】
学生を育てる

関わる大人も成長する

ナナメの関係

情報不足

友達

親・先生・選考企業

本音で
話しづらい

利害関係のない“一歩先をゆく先輩” 
の等身大な姿が、「山形で働きたい」と
いう憧れを生み出し、学生の意欲を引
き出すチャンスになります。

（企業）
・やまらぼトーク
・やまらぼインターン
・やまらぼシゴトリップ
・学生の本音を聞く会

などに集まる学生と直接の
利害関係のない関係性が関
わりながら、自社をPRして
いく新たな採用広報スタイル
が実現可能。


