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「やまらぼ」とは…
学生と共に成長する場。学生とナナメの関係（直接
の利害関係のない関係性）で関与するから、学生
に興味関心を持ってもらえ、学生を育てながら自社
の採用広報が可能。

ヤマガタ仕事ラボ会員企業は、基本無料（一部のプ
ログラム、別途料金が必要な場合あり）

学生と共に成長する場 『やまらぼ』

学生と交流しながら、採用広報しませんか？

◀「やまらぼ」活動実績を
　こちらからご覧頂けます。

やまらぼインターンの大津さんが、ヤマガタ仕事ラ
ボ運営パートナーYTS番組「ヤマガタSDGsミライ
ラボ」のリポーターとして出演しました。
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『山形と関わるキャリア』を自分の手で作る

【やまらぼインターン】情報

　やまらぼインターンとして活動している佐藤です。庄内出身、大学3年
生、現在は神奈川県に在住しています。
　活動を通して「山形で働くことのリアルを自らが知り、同じ思いを持つ学
生に伝えたい」と思い、インターンに参加しました。私は大学卒業後は関
東で働きたいと考えていますが、いずれは故郷山形に戻りたいと考えてい
ます。しかし活動前の私は山形でどんな仕事ができるのか、どんな社会人
がいるのか全く知りませんでした。さらに一度県外に出てしまうと、県内の
情報はますます入ってこなくなることを課題に感じていました。
　このような状況を踏まえ、同じような思いを持つ学生に向けて、社会人の
方とお話ができる「やまらぼトーク」を開催しました。そして山形には面白い
ことに挑戦できる土壌があること、アクティブな社会人が多くいることを知り
ました。今はこの事実がもっと学生に伝わればいいのにと強く思っていま
す。私自身もここでできた繋がりを大切に、これからの自分のキャリアを考
えていきたいです。

山形市、仙台市が主催する『山形市・仙台市へのUI Jターンを応援！業界研究セミナー』
で、弊社が企画・運営を行いました。少人数でのグループトークでは、本音でじっくり聞きた
いことを質問できるのが良かったようで「社会人の方から実感のある話を聞けたことが良
かった」「山形、仙台での働き方、特徴などを聞けた」「様々な業界や職種がある事を知り、
今後の就活の参考になりました。」との感想を頂くことが出来ました。参加者アンケートでは
「山形・仙台での生活をイメージ出来るような話をもっと聞きたい」という回答がありました。
学生にUターンしてきて欲しいなら、大学３年生の3月以降に企業説明会・合同説明会を実
施するだけでなく、３年生の夏・秋〜冬の「どこでどう働こうか？についてイメージを膨らます
時期」に、山形での暮らし・働くを想像・実感できる機会を提供することが重要ではないかと
感じたところです。

11月27日に、やまらぼインターンの大学生が主体となり企画・運営をした「山形・学生ホン
ネ交流会」を開催し、10名の高校生・大学生が参加しました。
学生が様々なテーマでフリートークしましたが、運営に関わったやまらぼインターンの大学生
2人に「交流会で出た学生の意見を、仕事ラボ通信に掲載する」と伝えたところ、学生が伝え
たいと思った「（交流会で出た）学生の意見」は、次の２つでした。
１・「山形県にある仕事は、若い人が求めている仕事とマッチしていない。若者がもっと興味
を持ってくれる仕事が必要」

２・「山形にUターンしたい気持ちの学生が一定数いる。でも多くの人は新卒で帰って
いない。でも戻りたい気持ちはある。」

私が「やまらぼインターン」で活動する理由

裏面もあります
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【ヤマガタ仕事ラボ通信に関するお問い合わせ】

株式会社キャリアクリエイト
TEL：023-641-8807

E-mail：welcome@career-create.co.jp

運営パートナー

990-2423　山形市東青田2-10-9

　　　ノウハウ提供・伴走支援
　　　山形県内企業同士の勉強会

　　年間1,000名を超える県内の大学生・高校生が授業や

　　就活セミナーを通じ直接見てくれる「会社のブログ」

株式会社山形テレビ

　　ナナメの関係（直接の利害関係のない関係性）で関与するから、学生に興味関心を持って
もらえる【やまらぼ（学生と共に成長する場）】に無料でご参画頂けます。
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※一部、有料サービスあり。

＼＼＼＼今後の学生むけイベント情報／／／／

山形で働くことに
関心がある

高校生・大学生

【企業】
学生を育てる

関わる大人も成長する

ナナメの関係

情報不足

友達

親・先生・選考企業

本音で
話しづらい

利害関係のない“一歩先をゆく先輩” 
の等身大な姿が、「山形で働きたい」と
いう憧れを生み出し、学生の意欲を引
き出すチャンスになります。

学生との距離の近さ、話
せる、繋がれる

（企業）
・やまらぼトーク
・やまらぼインターン
・やまらぼシゴトリップ
・学生の本音を聞く会

などに集まる学生と直接の
利害関係のない関係性が関
わりながら、自社をPRして
いく新たな採用広報スタイル
が実現可能。

2月5日（土）　　仲間と取り組む自己分析セミナー
2月19日（土）　   見てみない？山形の会社との相性セミナー
3月5日（土）　　仲間と取り組む自己分析セミナー

イベント情報
https://shigoto.mirailab.info/event/

https://shigoto.mirailab.info/event/

