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２．入社３〜５年目若手研修を実施しました＠   米沢商工会議所

伊藤麻衣子
株式会社キャリアクリエイト
カスタマーサクセス、ヤマガタ仕事ラボ・未来ラボ　コーディネーター

米沢商工会議所の「地域人材確保・定着促進事業」の一環として、入社３〜５年目の若手社員むけ研修で講師を担当
しました。
地域の中小企業では、切磋琢磨できる同期が少なく定着に課題がある場合が少なくありません。商工会議所所属の企
業で働く仲間たちと組織を超えた研修・交流でスキルアップとモチベーションアップを目指しました。受講後の感想で多
かったのは、「同じ年代の人と話を共有できてよかった」でした。
それぞれ悩みは違えど、自分もみんなも頑張っている。自分が思っている以上に、日々「成長」していて、期待され愛さ
れていることに自分で気がつけるのが、この研修のいいところだと思います。

原田幸雄

先日、ある地方大学に通う大学3年生
のAさんと面談をしました。彼女の悩
みは、山形で働きたいけど、ピンと来
る会社を見つけられない、というも
の。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
カウンセリング後は、企業の人事の
方をご紹介し、対話を重ねています。

今月の「学生の姿」

・山形市出身仙台市在住のKくんと、酒田市出身神奈川県在住のLさんが、「学生と
山形の企業がもっと出会いやすい」「山形で働くことに関心がある学生が次のアク
ションを起こすための勇気が得られる」企画を作っています。いよいよ佳境です。

・芸工大３年生の女性が新たに活動開始！
　夏にインターンに10社以上行って、自分の気持ちに気づいたこと
があり、もっと経験を積みたい！とインターンに参加。持ち前の企画力を活かして、
KくんとLさんの企画の仕上げを手伝っています。

・長野県出身東京在住、中央大学2年のUくんが地元以外の地方を知りたいと山形
を選んでくれてインターンとして活動することに。ある飲食サービス企業の実践型イ
ンターンのプログラムを企画することになりました。ずっとオンラインでの活動です
が、春休みは山形に来る予定です。

どんな学生がいるかご興味ある方は、お声がけください。そして、学生に「オファー」
を出してください！学生、声掛けられると、気になり出しちゃいます♪

「やまらぼインターン」活動情報

学生と企業、学生と地域、学生と学生が「つながるしくみ」を自分（たち）で企画し運営
することがテーマの実践型インターン。
（自社の新卒採用を目的としたものではありません）

山形での就活・インターンの相談・
活動記録vol.01【地域の課題を解
決する仕事】

サポートさせて頂いている企業様から、「今度、専門学校で会社説明会をするのだけど、どんな風に伝
えると魅力が伝わるだろう？」とご相談頂きました。

そこで、「自社の特徴を言語化」して、「採用競合との差別化ポイント」をピックアップしていきました（学校
からも、御社ならではの魅力をPRしてくださいと言われていたそうです）。時に学生も打ち合わせに参加
し、Q「会社概要を話すのって3分くらい？」A「10秒くらいでいいと思います！」など、学生からの意見も
ダイレクトに受け取っていただきました。

また違う学生に協力してもらい、会社について思うことを根掘り葉掘りヒアリングすると、インターンの内
容が他社よりも魅力的ということも発見！こちらも説明会のスライドに入れることにしました。
当日、学校での説明会を終えて、「スライドに入れた、採用競合との差別化ポイントが、学生からの反応
が良かったところだった」と、報告頂きました。

会社説明会の資料を魅力的にするには？

2023年2月号のヤマガタ仕事ラボ通信をお届けします。
掲載内容についてご不明な点があれば、弊社メンバー＆運営パートナーまでお問い合わせください。

[ 新卒採用をブラッシュアップ！]

山形就職には興味があるが、自分に合う会社はどこ？  

[ 今月の学生の姿 ] Student State

山形県出身。東北地方の大学3年生で、就活は山形か仙台か、自分に合うところがあれば関東もあり得

る？という感じ。 

でも、奨学金返済支援制度があるから、山形がいいかな。でも、申請してから卒業までの期間が支援受

けられる期間って知らなかった！ 

 
12月7日（水）16:00〜17:00に、学生２人が開発ストー
リーをお伝えするオンラインセミナー（サクラマスミーティ
ングmini）を開催します。
ご興味のある方は、お問い合わせください。 

田中麻衣子

私たちは、学生からの就活相談に乗っており、相性が良さそうな山形県内の
企業を、サポートさせて頂いている企業を中心に繋いでいます。

大学のキャリアセンターに相談したけど、山形についてはあまり情報なし。なので、ヤマガタ仕事ラボを見つけて相談しようと

申し込み。 

キャリアアドバイザー(CA)が丁寧に話を聞いてくれるから前向きになって学校の進路就職課の方にも、「ちょっと明るくなった

んじゃない？」と言われた。漠然としていた自分の性質が明確になってきて、楽になってきた。CAから教えてもらった「自分と

相性が合いそうな」山形の企業の対面インターン参加のために山形市に行ったり、オンラインで話を聞いている。 



【お問い合わせ】
TEL：023-641-8807

E-mail：welcome@career-create.co.jp

990-2423　山形市東青田2-10-9

これからのインターンシップ、どうなりそう？

昨年6月の文科省、厚労省、経産省の所謂「3省合意」で新年度からのインターンシップが大きく変わります。気にな

るところとしては「インターンシップ」と呼称できるかどうか目的が合っているか、一定の基準を満たすことができるか

によって決まります。一定の基準とは実施期間や時期、就業体験があるか、学生への社員からのフィードバックの

有無など細かく示されています。なかなかのハードルになりますが、自社の魅力や仕事のやりがい等を学生に伝え

る機会ですので、活用していきたいものです。

ただ一社単体で実施するには事前準備から当日の運営までかなりの工数がかかります。ぜひ仕事ラボの特徴であ

る「スイミー作戦」の団体戦で実施できる「シゴトリップ」型のインターンシップをご検討ください。インターンシップ学会

でも秀逸なインターンシップとして受賞歴があり、他県では単位認定や卒業要件になっています。県内でも今年は実

施を増やしたいと考えていますので出展にご関心のある方はぜひお問い合わせください。2月に全国版シゴトリップ

があります！その他の近況は、左側のQRコードから。

伊藤麻衣子

　浅野えみ

〜 学生と企業を繋ぐ役割として  現場より  〜

高校：先月お願いしました山形県立北高等学校１年生の探究学習テーマ 「山形県のUIターン就職を上昇させ 　　　

ることは可能か？」にご協力いただきありがとうございました。大寒波の日でしたが、無事に発表し

　　　ておりました。毎回、社会人ゲストの皆様にもご協力いただいており、ありがたい関わりです。

大学：山形大学人文学部で担当している授業「キャリア形成論演習」発表会にご参加くださったゲストよ

　　　り「面接以外の場で、学生の考えていることがわかる機会だった」 と感想いただきました。ありがと

　　　うございました。また、いただいたアドバイスは学生がしっかりメモをしておりました。感謝です！

企業・行政：置賜総合支庁主催、職場定着セミナーの講師をさせていただきました。経営者向けセミナーで

　　　仕事ラボ会員企業である、山形朝日の深津社長と朝日金属工業の横山部長より、事例発表をしていた

　　　だきました。ご参加企業様より 「ヒントを得て、すぐにできることに着手し始めた」 という声を多数

　　　いただきました。若手向けは「地域同期」として山形新聞にも掲載いただきました。詳しくは HPへ。

[ 運営パートナー ] Partner

[ 最近の話題 ] Topics
・2/9 山形県内企業の事例から学ぶ「採用・定着・離職防止セミナー」参加者募集中

今年度、県とご一緒している「やまがた若者未来デザインプロジェクト」の一環として
セミナーを開催します。今回のセミナーでは、県内の企業で「働きやすい職場環境づくり」
を行ったところ、結果的に採用・定着・離職の防止につながったという具体的な事例を
ご紹介いただきます。皆様のご参加をお待ちしております。

講師：合同会社work life shift 伊藤麻衣子氏
事例発表：有限会社柏倉工業所、株式会社ティスコ運輸、株式会社山形富士

原田幸雄

田中麻衣子

・【企業を目の前にしても会社を探せないという学生の実態】サクラマスミーティングミニ開催

1月13日に実施したサクラマスミーティングミニで、学生にいろいろ質問する中で、

「SNSで企業を検索してアカウントが見つからなかった・なかった場合、どう思いますか？」

と聞いたら「会社をPRする気がないんだなって思います」との返答。これを開催レポート

に記載したのですが、これを読んだ、あるサポート企業の方から、「正直、わかっては

いたもののリアルな声をお聞きして愕然としました。会社としての情報発信方法を見直し、

もっと会社を知ってもらえるようチャレンジしようと思います。」とコメントを頂きました。

一緒に頑張っていきましょう！

人と地域と組織、未来へつなぎます

須貝 未菜

https://www.yts.co.jp/yamagatamiraidesignproject/
https://www.career-create.co.jp/2023/01/26/%e3%80%90%e4%bc%81%e6%a5%ad%e3%82%92%e7%9b%ae%e3%81%ae%e5%89%8d%e3%81%ab%e3%81%97%e3%81%a6%e3%82%82%e4%bc%9a%e7%a4%be%e3%82%92%e6%8e%a2%e3%81%9b%e3%81%aa%e3%81%84%e3%81%a8%e3%81%84%e3%81%86%e5%ad%a6/

