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先日、ある地方大学に通う大学3年生
のAさんと面談をしました。彼女の悩
みは、山形で働きたいけど、ピンと来
る会社を見つけられない、というも
の。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
カウンセリング後は、企業の人事の
方をご紹介し、対話を重ねています。

山形での就活・インターンの相談・
活動記録vol.01【地域の課題を解
決する仕事】

ナビサイトからのエントリーを増やすコツ

ヤマガタ仕事ラボ通信では、若者に選ばれる会社になるための情報をお伝えしています。
掲載内容にご不明な点があれば、弊社メンバー＆運営パートナーまでお問合せください。

 
12月7日（水）16:00〜17:00に、学生２人が開発ストー
リーをお伝えするオンラインセミナー（サクラマスミーティ
ングmini）を開催します。
ご興味のある方は、お問い合わせください。 

【学校関係者の皆様へ】
こういう人向けです。学生いたらぜひお伝えください。

学生の”山形で働きたい”という動機」を一緒に育てませんか？

攻めの採用＝採用をアップデートする『採用アシスタントサービス』。

『採用アシスタントサービス』利用企業が活用できるツールの１つが『ヤマガタ仕事ラボ』。
各企業が『自社の特徴・個性』を WEBサイト上で「スイミー」のようにまとまって伝えることで、
都会の大企業にも劣らない『山形で働く魅力』を学生に感じてもらうことを目指しています。

松本 陽子

ヤマガタ仕事ラボ

須貝 未菜

先月お伝えした、「ヤマガタ仕事ラボのコンセプトを再定義しています」の続きです。

ヤマガタ仕事ラボは、学生の「 ファーストキャリアで山形を選ぶ不安」「山形で働くイメージが持てないこと」

「ネガティブな思い込み」などの課題に対して、山形で働くことを体験的に探究する機会（上記・図１）を提供

することで、学生の視野を拡げるコーディネートを行います。

（裏面に続く）

ヤマガタ仕事ラボのコンセプトを再定義

「山形で働くことを体験的に探究する機会」で
学生の視野を拡げるコーディネート田中麻衣子
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【お問い合わせ】

990-2423　山形市東青田2-10-9　TEL：023-641-8807
E-mail：welcome@career-create.co.jp

人とヒトをつなぐ　山形を未来につなぐ

サクラマスミーティング ミニは、学びの

コミュニティ。

組織の人材獲得や定着のお悩み・課

題を解決したい人が集まり、

他社の事例をヒントに

『新しい切り口』を見つけるためにみん

なで学び合う場です。

「若者と、どう向き合えば良いのか？」  
採用の売り手市場が拡大するにつれて、学生や若手社員との向き合い方 

に悩む人が増えています。 

そこでサクラマスミーティングミニでは、山形の企業の事例を元に 

「これからの若者との向き合い方」について皆様と一緒に考えます。 

 

今回お話ししただく事例は、採用活動・若手社員の研修・若手社員 

とのコミュニケーション増加に繋がる取り組みです。学生・若手社員 

とのコミュニケーションを参考にしたい人事・採用・研修責任者さま、 

経営者さまのご参加をお待ちしています。 

 
内容
●ゲストによる講演 
　ー採用活動の状況 
　ー学生育成型の採用活動『就活応援団』の内容と、その影響 
　ー役員など社内をどう巻き込んでいったか 
 
●アイディア出しタイム 
　（参加者の課題・悩みに対して、ゲストも交えてみんなでアイディアを出す） 

詳細・お申し込みは
こちら↓

https://www.career-c
reate.co.jp/news/202
30914/

ヤマガタ仕事ラボは、山形で働くことを人生の魅力的な選択肢として認識する学生が増える
社会の実現のために、学生の「ファーストキャリアで山形を選ぶ不安」の払拭に取り組んでいます。

「山形で働くことを体験的に探究する機会」とは、見る・話す・体験する・相談するなど。
学生に対して、コーディネーターや企業の中の人が「ナナメの関係」で関わります。
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