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キャリアクリエイトでは、求職者の方の面接が決まると、面接対策を行っています。
面接対策の目的は、合格『させる』ためではありません。

第１の目的は、準備することで面接でのやりとりをシミュレーションし、不安なく面接にも臨んでも
らうこと。
第２の目的は、企業への理解を深め、志望度を上げる。また、入社後の情報ギャップを予防し、
定着につなげ離職を防止すること。

面接対策は、本人が受け身にならないよう、本人に提案し同意を得た上で行います。
これは、世に言う面接訓練とは全く異なります。
メールで行い、しかも基本的にはアドバイスは一切いたしません。

やりとりしていく中で、自分と応募企業の関係性が具体的に見えて来るようです。
どこがマッチするのか、足りないところは何なのか。

面接対策後に、「前職で退職に至った原因が自分にあったことに気づきました」とか、「ご縁が
あって入社できたら、初出社までに◯◯を学習した上で入社したい」といった気づきを話してくれ
ます。

入社１週間、１ヶ月、３ヶ月で、入社後の定着に向けたフォローを入れていきます。
全員がスムーズに定着でききる訳ではありません。そのようなとき、メールでのやりとりのコピー
をお送りすると、初心を思い出して頑張る人が出てきて、効果を感じています。

いつもお世話になっております。人材紹介を行っている山形市のキャリアクリエイトです。

「人材紹介サービス（他社を含む）を使って採用した人材の早期離職防止や活躍不安解消」をテーマに、でき

ること、やれそうなこと、やって効果があったことなどをお伝えします。

今後の人材紹介利用にお役立てください。

掲載内容にご不明な点があれば、弊社メンバーまでお問合せください。
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定着促進とフォローを見据えた面接対策

【お問い合わせ】

990-2423　山形市東青田2-10-9　TEL：023-641-8807
E-mail：welcome@career-create.co.jp

つながるために、強みを見つける

田中麻衣子

求人票
添削

（こんなお悩みありませんか？）
・人材紹介会社に依頼しているが、人が全然あがってこない。
・ちょこちょこ人と会えているが、辞退されてしまう

それ、「御社の強み」が伝わってないからかもしれません。
求人票を見た求職者に興味を持ってもらえる求人票にブラッシュアップしませ
んか？　他社様の求人票ウェルカムです！

キャリアクリエイト人材紹介サービスご契約企業様限定



【お問い合わせ】

990-2423　山形市東青田2-10-9　TEL：023-641-8807
E-mail：welcome@career-create.co.jp

つながるために、強みを見つける

私たちコーディネーターが
強みを引き出し、伝えます。

選ばれるために
共に磨きます

（こんなことに悩んだら私たちにお任せ下さい）

・採用の仕組みづくり、戦略立案

・採用広報・場づくりの企画・制作

・育成定着フォロー

学生の
”山形で働きたい”
という動機」を
一緒に育てませんか？

社会人×企業「ヤマガタ未来ラボ」学生×企業「ヤマガタ仕事ラボ」

オーダーメイド型採用伴走支援 「採用アシスタントサービス」

価値観が合う、
相性が良い人との
出会いの場を
一緒に創って
いきませんか？


