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カジュアル面談とは、中途採用における会社説明会のようなもの。

最初から「面接」ではなく、応募の前の段階で、カジュアル面談を挟むことにより、求職者にと会っ
て会社のことをPRすることが出来て、応募のステップに進んでもらう動機付けの機会にすること
が出来ます。

ある企業では、中途採用の選考プロセスの一番最初にカジュアル面談を設定しており、「興味は
あるけれど応募を迷っている人」の応募への動機付けに成功し、採用が出来ました。

面接がお見合いだとすると、カジュアル面談は合コンのようなフランクな雰囲気。

「会社を知ってもらいたい」「まず会って話したい」「ミスマッチない採用がしたい」
そんな方には、おすすめです。

カジュアル面談のやり方を知りたい方は、お気軽にお問合せください。

いつもお世話になっております。人材紹介を行っている山形市のキャリアクリエイトです。

「人材紹介サービス（他社を含む）を使って採用した人材の早期離職防止や活躍不安解消」をテーマに、でき

ること、やれそうなこと、やって効果があったことなどをお伝えします。

今後の人材紹介利用にお役立てください。

掲載内容にご不明な点があれば、弊社メンバーまでお問合せください。

松本 陽子

原田幸雄

『面接』の前の『カジュアル面談』

【お問い合わせ】

990-2423　山形市東青田2-10-9　TEL：023-641-8807
E-mail：welcome@career-create.co.jp

つながるために、強みを見つける

田中麻衣子

求人票
添削

（こんなお悩みありませんか？）
・人材紹介会社に依頼しているが、人が全然あがってこない。
・ちょこちょこ人と会えているが、辞退されてしまう

それ、「御社の強み」が伝わってないからかもしれません。
求人票を見た求職者に興味を持ってもらえる求人票にブラッシュアップしませ
んか？　ハローワークや他サービスの求人票ウェルカムです！

キャリアクリエイト人材紹介サービスご契約企業様限定
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2/2 山形市移住イベント@LINEヤフー本社

2月2日（金）に、山形市の移住イベントを開催しました。
山形市・寒河江市・上山市・天童市・東根市・山辺町・中山町・河北町・大江町・大石田町も参加
し、地元をPR。須貝と田中が司会などを担当しました。

須貝 未菜

交流タイムでは参加者は市町村の移住担当者と個別の相談をしたり、参加者同士で意見交換を
行っていました。

参加者は、1年以内に山形へのUターンを考えている20代から、ゆくゆく検討している30代、二拠
点居住を検討している50代など、幅広い層が参加しており、具体的な転職相談につながった方も
おりました。


