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⽒濱野 友也
株式会社Wasshoi�Lab 取締役副社⻑

宮城県出⾝。東京で⼤⼿企業・スタートアップを経
験後、2018年にUターン移住しWasshoi��Tohoku
Groupにジョイン。現在は、取締役副社⻑を務め
る。主体性を重視した事業・組織開発によりUIJタ
ーン半数以上/⼥性スタッフ半数以上が活躍する会
社となる。

第2部講師

⽒岡⽥ 真依⼦
株式会社パソナ
グローバルサーチ事業部 副事業部⻑
2006年 株式会社パソナへ⼊社。外国籍の⼈材紹
介・採⽤コンサルティングに従事。 2011年にイン
ド赴任。バンガロール⽀店とチェンナイの2⽀店を
⽴上げ、�南インド拠点⻑として、進出⽇系企業へ現
地⼈材採⽤、活⽤定着の⼈事コンサルティングを⾏
う。2017年より同事業本部へ復帰。海外進出の⼈
事・外国籍採⽤・外資系企業の⽇本採⽤のアドバイ
ザリーに従事

第2部講師

⽒加藤 遼
株式会社パソナJOBHUB
ソーシャルイノベーション部⻑
パソナ⼊社後、⼈財採⽤・育成・活⽤⽀援に携わ
る。令和2年より現職。⾏政・企業・NPO等と連携
し、様々な事業企画・開発・⽴上に携わる。中⼩企
業庁の「中⼩企業・⼩規模事業者の⼈材戦略に関す
る有識者検討会」メンバー。

第1部講師

参加⽅法

令和7年度 東北経済産業局における地域中⼩企業⼈材確保⽀援等調査・分析
（地域ぐるみでの⼈材課題解決⽀援事業）

運営・お問合せ 株式会社パソナ東北創⽣ TEL：070�-�3192�-�2653 E-mail：mithayashi@pasonatohoku.co.jp 担当：林

多 様 な ⼈ 材 活 ⽤ セ ミ ナ ー 2 0 2 5
〜 � い ま ⾃ 治 体 が で きる こ と � 〜

� 少⼦⾼齢化や⼈⼝流出が進むなか、地域の企業が持続的に事業を続けていくためには、「多様な⼈材の活⽤」と、それを地
域ぐるみで⽀える体制づくりが不可⽋です。その中で、⾃治体が果たすべき役割も⼤きく変化し始めています。
� 本セミナーでは、地域内外の⼈材を活かすための考え⽅として注⽬されている「地域の⼈事部」の取り組みや、⼥性・外
国⼈の活躍を⽀援する具体的な事例をもとに、⾃治体として�いま何ができるのか�を考えるヒントをお届けします。
まずは情報収集からという⽅も歓迎です。ぜひご参加ください。

令和7年 ⽉

⽇  時 講  師

14：00〜16：00（2部制）
Teams ※13：50よりご⼊室できます。

申し込み
⽅法

下記URLまたは右記QRコードよりお申し込みください。

⾃治体
職員様
向け

※第1部、第2部いずれかのみの参加も可能です。

タ イ ム ラ イ ン

14:00~ セミナー説明・挨拶

14:10~
地域の⼈事部スタートガイド

14:50~ 休憩 ※第2部参加者⼊室

15:00~
⼥性が活躍する地域づくり

15:25~
外国⼈が活躍する地域づくり

15:50~ クロージング・アンケート記⼊

・地域の⼈事部とは：概要と地域への影響

第 1 部� 地域の⼈事部

・地域での事例紹介：⽀援機関と連携した他地域事例と成果
・地域の⼈事部のはじめかた

・⼥性活躍のための働きがいのある職場づくり
・地域での事例紹介

・地域で安⼼して外国⼈に働いてもらうためのポイント
・⾃治体での取り組み事例

第 2 部� 多様な⼈材活躍
濱野 友也⽒

岡⽥ 真依⼦⽒

https://forms.office.com/r/hDuDGpUdQJ 66������2626⽉���  ⽇������まで⽊
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